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Transferencia de 
conocimientos con 
Galicia
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura ha 
realizado una transferencia de conocimientos entre 
cooperativas extremeñas y gallegas, enmarcada en la 
actuación EX 2-1 del Programa de Asistencia 
Técnica financiado por el Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación.

Casi una veintena de mujeres cooperativistas de 
Extremadura han participado en esta actividad, 
pudiendo visitar la cooperativa Bodega Condes de 
Albarei, la ganadería Cives, una explotación láctea 
modelo en bienestar animal, y el grupo Cooperativas 
Lácteas Unidas, referente del sector ganadero 
gallego con marcas como Clesa, Feiraco y Unicla.

¿Quieres ver más fotos? Haz clic aquí.

La Sectorial de Igualdad de Oportunidades de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura mantuvo 
una reunión en septiembre para cerrar todos los detalles 
en torno a diversas actividades con las que potenciar la 
visibilidad de las mujeres cooperativistas extremeñas y 
fomentar su participación activa en las cooperativas 
agroalimentarias.

Avanzando en igualdad

https://www.cooperativasextremadura.es/media/95-20241107-transferencia-conocimientos-galicia/
https://www.cooperativasextremadura.es/media/95-20241107-transferencia-conocimientos-galicia/
https://www.cooperativasextremadura.es/media/95-20241107-transferencia-conocimientos-galicia/


El Campus de Mujeres Cooperativistas de 
Extremadura ensalza el talento femenino como 
motor de transformación empresar ial

La aportación de las mujeres cooperativistas al 
desarrollo empresarial de las cooperativas extremeñas 
ha sido eje del VI  Campus Mujeres Cooperativistas de 
Extremadura que Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura, celebrado los días 15 y 16 de octubre 
en Mérida con la participación de casi un centenar de 
personas.

El objetivo de este Campus de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura es el de promover la 
participación de mujeres en sus cooperativas 
asociadas, contando con el apoyo de Fundación ?la 
Caixa? y de la Consejería de Agricultura, Ganadería y 
Desarrollo Sostenible.

Durante la inauguración, Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura destacó que el sector 
ya cuenta con mujeres referentes, subrayando que las 
cooperativas agroalimentarias extremeñas han sido 
pioneras en ello, visibilizando a mujeres líderes en este 
ámbito para alcanzar la igualdad efectiva.

Tras la presentación de un video divulgativo sobre los 
Comités de Igualdad en las cooperativas 
agroalimentarias, se ha celebrado una mesa redonda 
para abordar este órgano, exponiendo diversos casos 
de éxito en las cooperativas extremeñas.

 

(continúa en 
la siguiente 
página) 



Posteriormente tuvo lugar la ponencia titulada 
?Igualdad real y efectiva en la actividad 
agraria: propuestas de mejora a partir del 
caso extremeño?, a cargo de Lorena Chano 
Regaña, profesora de Derecho Constitucional 
de la Universidad de Extremadura.

La jornada del miércoles albergó una 
ponencia sobre empleo, mujeres y 
cooperativas agroalimentarias en 
Extremadura, a cargo de José Manuel Ausín 
Gómez y María Teresa Valor Salas, de la 
Universidad de Extremadura; y una mesa 
redonda titulada?¿Quiénes somos y por qué 
estamos aquí?, en la que participó Chelo 
Sánchez Bardón, presidenta de la Sectorial de 
Igualdad de Cooperativas Agro-alimentarias 
Extremadura; Nuria Sánchez González, 
vicepresidenta de dicha Sectorial de Igualdad; 
Rosana Gallego Caba y Laura Parra Muñoz, 
representantes de las cooperativas Viñaoliva y 
Cooprado respectivamente; y Mary Paz 
Perdigón Florencio, técnica de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura.

El programa continuó con la presentación del 
proyecto Viña-Raíces por parte de Alberto 
Hurtado Bermejo, técnico de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura; y una 
ponencia sobre Inteligencia Artificial e 
Igualdad de Género, a cargo de Rosa Romero, 
de OdiseIA, el Observatorio de Impacto Ético 
y Social de la Inteligencia Artificial.

La clausura del Campus de Mujeres 
Cooperativistas de Extremadura contó con la 
presencia de la secretaria general de Igualdad 
y Conciliación, María del Ara Sánchez, quien 
consideró el cooperativismo como una 
excelente fórmula para crear un proyecto 
empresarial.



La Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte 
recibe el Reconocimiento I gualdad Cooperativa

El VI  Campus Mujeres Cooperativistas de Extremadura ha albergado el acto de entrega del I I I  
Reconocimiento "Igualdad Cooperativa", que ha tenido lugar coincidiendo con el Día Internacional de 
Mujeres Rurales.  

Este reconocimiento, impulsado por la Sectorial de Igualdad de Oportunidades de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura, ha recaído en la Agrupación de Cooperativas Valle del Jerte, por las 
importantes acciones llevadas a cabo para favorecer la visibilidad de mujeres cooperativistas e 
incrementar su participación en los órganos de dirección de las cooperativas.

Jornada Red PAC: 'La part icipación de las mujeres 
en las cooperativas agroalimentar ias'
La Jornada sobre Mujeres y Cooperativas, 
organizada el miércoles 18 de septiembre por la Red 
PAC, ha puesto de manifiesto la importancia de 
compartir la experiencia de las mujeres que trabajan 
cada día por un cooperativismo social, equilibrado y 
equitativo.

Esta jornada ha contado con la participación de 
mujeres líderes en las cooperativas, que, desde su 
experiencia y conocimiento, han analizado cómo se 
puede fomentarla incorporación de las mujeres en las 
cooperativas agroalimentarias y cómo promover su participación en los órganos de decisión.

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura participó en esta jornada con una ponencia en la que 
puso de relieve el proyecto puesto en marcha para potenciar la figura de los Comités de Igualdad en 
sus cooperativas asociadas, obligatorios por la Ley 9/ 2018 de Sociedades Cooperativas de 
Extremadura para todas las cooperativas con 50 o más personas socias.



Las cooperativas agroalimentar ias 
extremeñas potencian sus comités 
de igualdad
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
ha desarrollado una intensa labor en los 
últimos meses en torno a su proyecto para 
potenciar la figura de los Comités de igualdad 
en sus cooperativas asociadas, con el objetivo 
de proporcionarles todo el apoyo necesario 
para la constitución, formación y dinamización 
de estos comités de igualdad.

Así, se han llevado a cabo diversas charlas a 
consejos rectores de cooperativas con el 
objetivo de aclarar los términos concernientes 
a cuestiones de igualdad y difundir los pasos 
que hay que dar primero para constituir un 
comité de igualdad y segundo para dotarlo de 
contenido y actividades.

Este proyecto de Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura,financiado por 
la Dirección General de Cooperativas y 
Economía Social de la Consejería de 
Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible, contempla tres tipos de actividades 
a realizar en las cooperativas, que pueden 
solicitarlas al Departamento de Igualdad de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura.

A las referidas charlas formativas se suman 
acciones de formación para los Comités de 
Igualdad de las cooperativas agroalimentarias. 
Son actividades formativas de entre cuatro y 
seis participantes en cada una de ellas, en 
función de las personas que constituyan el 
Comité de Igualdad de la cooperativa. En esta 
acción, la parte teórica de diferentes temáticas 
en función de sus obligaciones se acompañará 
de dinámicas de grupo y prácticas para la 
puesta en ejecución de los conocimientos 
adquiridos.



Participación y equidad en las cooperativas
Enmarcardo en el proyecto para potenciar la figura 
de los Comités de igualdad en sus cooperativas 
asociadas, financiado por la Dirección General de 
Cooperativas y Economía Social, se ha llevado a cabo 
una jornada de transferencia de conocimientos entre 
los diferentes Comités de Igualdad existentes en las 
cooperativas asociadas a Cooperativas 
Agro-alimentarias Extremadura.

Esta jornada tuvo lugar el 15 de octubre, 
coincidiendo con el Día Internacional de la Mujer 
Rural, y contó con una parte específica de formación 
en la que se abordaron temas de utilidad para el 
conjunto de personas que constituyen los Comités de 
Igualdad y una mesa redonda con experiencias de 
éxito puestas en marcha por los comités más activos 
desde su constitución.

En esta mesa redonda intervinieron Eva Albalat 
Arribas, presidenta del Comité Igualdad Agrupación 
de Cooperativas del Valle del Jerte; Pepi Tena 
Sánchez, de la cooperativa Ganadera de Castuera; y 
Nuria Sánchez González, de Copreca; junto a la 
presidenta de la Sectorial de Igualdad de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura, Chelo 
Sánchez Bardón.

¿Qué es un Comité de Igualdad? ¿Cuál es su misión? 
¿Qué hace y por qué es importante? Son las 
cuestiones que resuelve el video divulgativo realizado 
porCooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
sobre los Comités de Igualdad en las cooperativas 
agroalimentarias de la región.

Está disponible en el canal de Youtube de 
Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura y 
puedes acceder a él haciendo clic aquí o en la imagen 
de esta noticia.

Marcar la diferencia

El objetivo de esta acción es que las cooperativas asociadas a Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura 
conozcanlas funciones que tienen los Comités de Igualdad y así animarlas a que constituyan el suyo, además 
de darles todo el apoyo necesario para ello.

https://www.youtube.com/watch?v=U6dQmms1lFg
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Actuación financiada a través del Programa de Asistencia Técnica para la mejora de 
la competitividad concedido a Cooperativas Agro-alimentarias de España, por un 

importe total de 971.162,50?,en el marco del RD de concesión directa de diversas 
subvenciones en materia agroalimentaria y pesquera para 2024.
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Este boletín informativo de Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura tiene 
como objetivo visibilizar, poner en valor y motivar la participación de mujeres en 
las cooperativas agroalimentarias de Extremadura.
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